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1. Do projeto de pesquisa;

Segundo a OCDE (Organizagao para a Cooperacgao e Desenvolvimento Econémico)
o conhecimento gerou, em 2020, cerca de 65% da riqueza mundial. Deixamos de
viver, no século XX|I na sociedade industrial. Vivemos na sociedade do
conhecimento. Alguns paises parecem estar mais bem preparados para a
competicdo global nesta nova sociedade onde o conhecimento passa a ser o
principal fator de producdo. O Brasil precisa dar uma guinada no seu modelo de
desenvolvimento para colocar a producao e difusdo do conhecimento no centro de
seu processo produtivo e para isto precisa colocar a Educagdao no centro de
qualquer modelo de desenvolvimento. O futuro do Brasil estd umbilicalmente ligado

ao que fizer com a Educacao: o futuro do Brasil € o futuro da Educacéo.

E ndo faremos isto se ndo atacarmos, ao mesmo tempo, a nossa brutal
desigualdade econémica e social. Nao existe desenvolvimento possivel sem uma
reducdo da desigualdade e isto ndo vai acontecer sem que a Educacao esteja no
centro de nossas preocupacdes e agoes. De novo, ndo existira um futuro sem

educacao de qualidade para todos.
Qual educagao?

Mas qual educacado? Certamente ndo a que praticamos no século XX.
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Como nos lembra Silvio Meira, professor da UFPE (Universidade Federal de
Pernambuco) e presidente do conselho do PortoDigital, no Recife, “a educagéao tera
componentes digital e social cada vez mais significativos. Sera uma oportunidade
para todos os agentes que trabalham com a educacgao esta transicao do espaco
fisico para o figital (fisico e digital) e esta sera possivelmente a ruptura mais radical

na educacao desde a prensa de tipos méveis”.

De fato, o papel primordial da escola, no século XXI, deixou de ser apenas a
preparacao da(o) aluna(o) para o mercado de trabalho e passou a centrar-se na

capacitacao do individuo autbnomo e consciente de suas responsabilidades.

Educacgao na Sociedade do Conhecimento

Desde Adam Smith' que diferentes correntes do pensamento econémico concordam
que os fatores basicos de producdo sao terra, capital, trabalho, matéria-prima e
energia. Esta classificagdo teve um profundo impacto no processo de
desenvolvimento da sociedade e marcou o pensamento de geragcbes de

economistas.

Mas esta visdo nao corresponde mais a realidade. Relatério da OCDE aponta que,
em 2020, cerca de 65% da rigueza mundial foi gerada pelo conhecimento? Pela
primeira vez o conhecimento supera os fatores tradicionais de produgdo no
processo de criacdo de riqueza. O relatorio destaca, ainda, que a crescente redugao
dos custos e a facilidade de obtencao da informacado apontam, claramente, para um
aumento da participacdo do conhecimento no processo de criacao de riqueza para

organizagoes, regides e paises.

Na verdade, a economia do conhecimento desloca o eixo da riqueza e do desenvolvimento
de setores industriais tradicionais — intensivos em mao-de-obra, matéria-prima e capital -
para setores cujos produtos, processos e servigos sdo intensivos em tecnologia e
conhecimento. Mesmo em setores mais tradicionais, como a agricultura, a industria de bens

de consumo e de capital, a competicdo é cada vez mais baseada na capacidade de

" Adam Smith. A Riqueza das Nagdes, cuja primeira edi¢do foi em 1776.

2 OECD economic outlook. OECD (Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico), Paris,2020.
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transformar informagé&o em conhecimento e conhecimento em decisées e agbes de negdcio.
O valor dos produtos e servigos depende, assim, cada vez mais, do percentual de inovagao,
tecnologia e inteligéncia a eles incorporados®. O conhecimento parece ser, portanto, o0 novo

motor da economia.
Menos desigualdade e mais conhecimento

No processo de transicdo da sociedade agricola para a sociedade industrial, no
inicio do século passado, o Brasil era o maior exportador mundial de café. Nossa
pauta de exportagbes era composta, quase que exclusivamente, de produtos
agricolas, enquanto nossas importagdes se concentravam em produtos industriais,

de maior valor agregado.

Agora, na transi¢ao da sociedade industrial para a sociedade do conhecimento, que
papel queremos desempenhar? Os numeros de nossa balanga comercial parecem
indicar que trilhamos o mesmo caminho: exportamos produtos de baixo valor
agregado e importamos produtos de maior valor agregado. A diferenga € que hoje
exportamos café, soja, minério de ferro e também produtos industrializados como
automoveis ou aparelhos celulares, mas que, na verdade, sdo commodities,
produtos de baixo valor agregado. E continuamos a importar produtos de maior
valor agregado, produtos intensivos em conhecimento como software, consultoria,
produtos da industria cultural (filme, musica, programas de televisao), pagamentos

de royalties e patentes.

A pergunta que nos cabe responder neste momento € a seguinte: Qual o papel que
queremos desempenhar nesta nova sociedade? Sera que estamos, mais uma vez,
condenados a ocupar um papel de coadjuvante no cenario mundial? Devemos nos
conformar ou devemos reagir a opinido corrente que afirma que o Brasil e os
brasileiros sao incapazes de competir nas areas e setores mais dindmicos e de
maior valor agregado? E mesmo em setores tradicionais, serda que nao temos

condicao de incorporar mais valor (conhecimento) a estes produtos e servigos?

A resposta que cada pais da a estas perguntas determina a fatia que ele tera na

divisdo internacional da riqueza. Paul Strassman alerta que a concentracdo de

3 Cavalcanti, Gomes e Pereira Neto, A Gest&o de empresas na sociedade do conhecimento, Editora Campus, 2001.



poder e riqueza € cada vez maior nas organizagoes e paises cujo principal ativo é o
conhecimento®. Somente seis paises (EUA, Japao, Alemanha, Inglaterra, Franga e
Italia), que juntos possuem apenas 11% da populagdo mundial de mais de seis
bilhdes de pessoas, geraram 62% do PIB mundial (estimado em $ 29 trilhdes) em
2018. Destes U$ 29 trilhdes, os EUA detinham 27% e os outros 5 paises citados
detinham 35%?°.

Strassman comenta ainda que as 19.691 empresas listadas em bolsa em todo o
mundo faturaram $ 24 trilhdes em 2018 (83% do PIB mundial). Destas, quase
metade € formada por empresas americanas (49%) e 30% pertencem aos outros 5
paises mencionados. O capital de conhecimento detido por estas 19.691 empresas
foi de $ 12 triihdes (metade do faturamento destas empresas) em 2018, num
movimento crescente. As empresas americanas respondem por 57% deste total e
as dos outros paises 12%. Ou seja, 70% do capital de conhecimento esta

concentrado nestes 6 paises.

Concordamos com Paul Strassman quando ele afirma que uma situagcdo parece
estar se desenhando. Os paises em desenvolvimento, como o Brasil, concentrariam
suas atividades na industrializagao tradicional, enquanto os paises ricos dominariam
a economia do conhecimento. Se isto ocorrer aumentara de maneira nunca vista, e
em velocidade inédita, o fosso que divide os dois mundos, aumentando ainda mais

a dependéncia de um em relagao ao outro.

O conhecimento sempre foi importante para o desenvolvimento econémico, mas
apenas nos ultimos anos, quando as atividades econdmicas tornaram-se mais
intensivas em conhecimento, sua centralidade foi reconhecida. Esta nova
sociedade, onde o conhecimento passa a ser o motor da economia, possibilita que
pessoas, empresas e paises, em tendo acesso a este ativo, tenham condicdes de
redefinir seus papeis para se adaptarem as novas regras do jogo. Surge
concretamente a oportunidade de virar o jogo ou, pelo menos, torna-lo mais

equilibrado.

4 Strassman, Paul: A 2050 vies of The Global Economic Order;
https://www.strassmann.com/pubs/smc/2019-03-15%202050%20Forecast.pdf
5 Idem.



A sociedade do conhecimento traz a ameaga de aprofundar o fosso entre paises
pobres e ricos, se aceitarmos passivamente o papel que nos é reservado, de pais
consumidor de bens intensivos em conhecimento. Mas pode ser a oportunidade de
nos transformar num pais desenvolvido e justo, caso saibamos aproveitar nossa
capacidade de adaptagcdo as mudangas e joguemos O novo jogo do

desenvolvimento com uso do conhecimento.

Crescer com mais conhecimento e menos desigualdade significa capacitar melhor
nossa juventude. Quando metade dos jovens e adultos brasileiros ndo concluiram o
ensino médio, que perspectiva de trabalho podem ter estes cidaddos? Precisamos
garantir uma maior eficiéncia e eficacia em nossos gastos com educacgao, de forma
a diminuir a deficiéncia de nosso sistema educacional basico, principal causa da

desigualdade no mercado de trabalho.

Crescer com mais conhecimento e menos desigualdade significa dar Educagao de
qualidade para todos os cidadaos. A prioridade absoluta de um projeto de futuro
para o Brasil deve ser o combate a desigualdade e uma Educagao Universal de
qualidade. Num mundo onde o processo de criacdo de riqueza passa,
principalmente, pelo conhecimento, seria um equivoco ndo nos preocuparmos com
a reducdo da brutal desigualdade no acesso e uso do conhecimento. E seria um

equivoco ainda maior acharmos que uma coisa pode ser resolvida sem a outra.

No Brasil de hoje temos um grande consenso sobre a necessidade de fazermos o

pais crescer. Mas crescer, como? Com mais educag¢ao e menos desigualdade.



2.Da disciplina a ser lecionada (com indicacao de
temas, palestrantes e bibliografia) e/ou ciclo de
atividades;

O foco desta catedra sera, portanto, esta reflexdo sobre como fazer da Educacao
uma alavanca para termos cidadaos e cidadas criticos e responsaveis, capazes de

construir uma Sociedade menos desigual e mais justa.

Certamente este tema é multi e interdisciplinar. Seria um equivoco achar que a
Educacao para o Futuro seja um tema para educadores apenas. A Educagdo € um
problema complexo, que envolve varias dimensdes e que para ser devidamente
enfrentado precisa da colaboragcdo de diversos especialistas, de diferentes areas
como sociologia, psicologia, tecnologia, economia, dentre outros. Nosso ciclo de
atividades, descrito a seguir, procura envolver profissionais de destaque
internacional sobre o tema, com enfoque diferentes e multiplos. Problemas
complexos nao se resolvem e ndo devem ser abordados com enfoques unicos, com
discursos prontos, mas com diversidade e multiplicidade de abordagens, capazes

de darem conta dos diversos aspectos do problema.

A lista dos convidados a participar nesta catedra (apresentada no item 3 deste
projeto), envolve pessoas de diferentes géneros, ragas e ramos de conhecimento,
mas sdo todas pessoas reconhecidas internacionalmente como especialistas na

area de Educacao.

Os encontros procuraram reunir pessoas e conteudos que ultrapassem os limites da
reflexdo académica e reuna também experiéncias praticas de sucesso, reunindo

assim reflexdo e experiéncias concretas de intervengao social.

Além dos temas e das palestras aqui apresentadas, faremos um livro com as
contribuigdes dos participantes, que gostariamos que fosse editado pela Editora da
UFRJ.



Faremos 6 encontros, com os seguintes temas e palestrantes (a bibliografia sera

apresentada ao final).

Tema 1. "Desafios e Perspectivas da Educacao no Brasil: Uma
Visao Sociolégica a partir dos Movimentos Civicos que impactam
as politicas publicas"

Reflexdo sobre o papel da sociologia ha compreensao dos desafios educacionais
brasileiros. Analise das mudangas sociais e seus impactos no sistema educacional.
Experiéncias no Movimento Agora e seu impacto na agenda educacional. O papel
da participagao civica na transformacao do sistema educacional.

Participantes: Simon Schwartzman e Rafael Parente

Tema 2: "Inovagdées na Gestao Escolar e os Caminhos para uma

Educacao de Qualidade™

Discussao sobre estratégias inovadoras na gestdo escolar para promover a
qualidade da educacdo. Exploracao de boas praticas e desafios na implementagao
de politicas educacionais. Atuacao do CIEB (Centro de Inovacao para a Educacgao
no Brasil) na promogdo de inovagbes na educacdo brasileira. Desafios e
oportunidades na busca por solu¢des inovadoras.

Participantes: Claudia Costin e Julia Sant'Anna:

Tema 3: "Tecnologia e Educagao: Conectando a juventude com o
Futuro”

Exploracdo do papel da tecnologia na transformagdo do ensino. Desafios e
oportunidades da era digital na educagédo. Experiéncias e aprendizados como
Especialista em Educagao no NAVE (Nucleo Avangcado em Educagao). Importancia
do trabalho em equipe na area educacional.

Participantes: Silvio Meira e Fernanda Sarmento

Tema 4: "Decisbes orientadas por dados (Data-Driven) na

Educagao: Democratizando o Conhecimento”



Exploragdo do papel dos dados na tomada de decisdes educacionais. Insights sobre
a criagdo de ambientes tecnoldgicos propicios para a preparagao e uso de dados
educacionais. Inteligéncia de Dados na Avaliagdo e Desenvolvimento dos
estudantes.

Uso de inteligéncia de dados para avaliar e desenvolver equipes educacionais.
Impacto das agdes na aprendizagem dos alunos.

Participantes: Marcelo Pessoa e Maira Pimentel

Tema 5: "O que podemos aprender da experiéncia Internacional na

Promocao da Educacao e Direitos das Criancas"

O que a experiéncia do UNICEF no desenvolvimento de parcerias e projetos
educacionais pode contribuir para a realidade brasileira. Desafios na promogao dos
direitos das criangcas na educacéao. Reflexdes sobre os desafios contemporaneos na
educacao brasileira. Papel da pesquisa académica na busca por solugdes eficazes.
Participantes: Ménica Pinto e Telma Pileggi Vinha

Tema 6: "Politicas Sociais e Educagao: Desafios e Oportunidades

para o Brasil no século XXI"

Experiéncia em politicas sociais com énfase em projetos educacionais. Reflexdes
sobre os desafios e oportunidades para melhorar a educag¢ao no Brasil. Como usar
as tecnologias para melhorar o aprendizado e nao ser usado por elas. Integragao do
espaco fisico das escolas e ambiente digital. O que torna a educagao atraente para
oS jovens.

Participantes: Ricardo Henriques e Marcos Cavalcanti



3.Da indicacao da rede de especialistas da
tematica da Catedra.

Procuramos construir uma rede de especialistas diversas, em todos os sentidos:
género, raga, origem social, de forma a abordar o tema sob diferentes pontos de

vista.

Claudia Costin

Claudia Costin € uma destacada figura no cenario educacional e publico brasileiro.
Atualmente, ela ocupa o cargo de Presidente do Instituto Singularidades,
consolidando sua lideranga no campo da educagdo. Sua trajetéria € marcada por

diversas realizagdes e experiéncias notaveis.

Antes de sua posi¢cao atual, Claudia fundou e dirigiu o Centro de Politicas
Educacionais da Fundagédo Getulio Vargas, desempenhando um papel fundamental
na formulagdo e implementacdo de politicas educacionais inovadoras. Seu
comprometimento com o avango da educacdo estendeu-se internacionalmente
quando ocupou o cargo de Diretora Global de Educacdo do Banco Mundial,

contribuindo para iniciativas globais na area.

A expertise de Claudia Costin também se reflete em sua carreira académica. Como
professora visitante da Faculdade de Educacado da Universidade de Harvard, ela
compartilha seu conhecimento em uma das instituicdes de ensino mais prestigiadas
do mundo. Além disso, lecionou em instituicdes renomadas no Brasil, como
PUC-SP, Insper e na Enap no Canada, evidenciando seu impacto tanto nacional

quanto internacional.

No ambito politico, Claudia ocupou cargos de destaque. Serviu como ministra da
Administracdo e Reforma do Estado, demonstrando sua habilidade em liderar

iniciativas de transformacdo e modernizagdo no setor publico. Além disso, foi



secretaria de Cultura do Estado de Sao Paulo e secretaria de Educacao do Rio de
Janeiro, desempenhando papéis cruciais no desenvolvimento cultural e educacional

dessas regioes.

A trajetéria de Claudia Costin é caracterizada por uma abordagem abrangente e
comprometida com a melhoria da educacédo e do setor publico. Seu papel como
lider, educadora e gestora contribui significativamente para o avang¢o da educagao

no Brasil e além, tornando-a uma referéncia respeitada no campo.

Fernanda Sarmento

Fernanda Sarmento é uma profissional dedicada e especialista em Educacéo, com
uma trajetéria significativa no Oi Futuro. Atualmente, ela ocupa a posigdo de
Especialista em Educagao no NAVE (Nucleo Avangado em Educacéo), contribuindo
para a area educacional ha mais de 11 anos. Sua atuacao na instituicao, localizada
na area do Rio de Janeiro, demonstra seu comprometimento e competéncia no

desenvolvimento de estratégias educacionais.

Antes de sua posigcao atual, Fernanda desempenhou o papel de Analista Sénior no
Oi Conecta por um ano e dois meses, entre novembro de 2011 e dezembro de
2012. Durante esse periodo, ela coordenou projetos de Educacéo a Distancia (EAD)
com foco no desenvolvimento de games, evidenciando sua expertise na integragao

de tecnologia e educacéo.

Suas competéncias destacadas incluem um forte trabalho em equipe, indicando sua
habilidade de colaborar efetivamente em ambientes educacionais e de projetos
inovadores. A experiéncia de Fernanda Sarmento reflete seu compromisso com o
avanco da educagao, especialmente na integracdo de métodos inovadores para

potencializar a aprendizagem.



Julia Sant'Anna

Julia Sant'Anna é uma profissional dedicada e experiente no campo da educacgao e
inovagao. Atualmente, ela desempenha o papel de Diretora Executiva no Centro de
Inovacao para a Educacao Brasileira (CIEB), onde tem estado ativamente envolvida

em iniciativas para impulsionar a inovacéao na educag¢ao no Brasil.

Antes de ingressar no CIEB, Julia atuou como Secretaria de Educag¢ao do Estado de
Minas Gerais, entre janeiro de 2019 e agosto de 2022. Durante esse periodo, ela
desempenhou um papel crucial na formulacdo e implementacdo de politicas

educacionais para o estado.

Além disso, sua experiéncia inclui o cargo de Subsecretaria de Infraestrutura e
Tecnologia na Secretaria de Estado de Educagcdo do Rio de Janeiro, onde esteve
envolvida em questbes relacionadas a infraestrutura e tecnologia no contexto

educacional.

Julia também contribui para a Fundagdo Lemann como Consultora Sénior,
demonstrando seu comprometimento continuo com a melhoria da educagdo no
Brasil.

Com uma formacéao académica solida, Julia Sant'Anna possui doutorado em Ciéncia
Politica pelo IESP/UERJ e mestrado em Estudos de Desenvolvimento pela
Universidade de Londres. Sua combinacdo de experiéncia pratica e conhecimento

tedrico a posiciona como uma lider influente no setor educacional brasileiro.

Maira Pimentel

i
Maira Pimentel é uma profissional altamente dedicada e empreendedora, atuando

como cofundadora e coCEO da Tamboro por mais de 11 anos. No contexto de sua



lideranga na Tamboro, ela utiliza inteligéncia de dados para avaliar, engajar e
desenvolver equipes, abrangendo desde o operacional até o estratégico. Seu foco é
acelerar negécios de impacto social, fornecendo plataformas, métodos e algoritmos
que garantem precisao na analise do aprendizado e conhecimento de cada usuario.
Ao cruzar dados de aprendizagem com os KPIs de cada negdcio, ela avanga na
analise do ROl em agbdes de T&D, desenvolvimento de cultura organizacional e

iniciativas relacionadas a aprendizagem e empregabilidade.

Além de sua atuagao na Tamboro, Maira é professora no Instituto Infnet, com énfase
em soft skills e futuro do trabalho. Sua competéncia em palestras é evidente nesse
papel.

Como Founding Member do Rise and Raise Others, ela contribui para a¢des globais
de apoio e empoderamento de mulheres lideres, promovendo impacto positivo. No
ambito educacional, Maira foi CEO da Ensina!, uma organizagdo comprometida em
reduzir as desigualdades na educagcdo e formar uma rede de profissionais

engajados na mudanga.

Antes disso, atuou como Gerente de Tecnologia Educacional no Oi Futuro,
desempenhando um papel fundamental na gestdo e implementagdo do Programa
NAVE, além de expandir o Tonomundo, um dos maiores programas privados de
inclusao digital no Brasil, idealizado pelo Oi Futuro. Sua experiéncia abrangente em
educacdo, tecnologia e lideranga destaca Maira como uma profissional

multifacetada e comprometida com a inovagéao e o impacto social positivo.

Marcelo Pessoa

Marcelo Pessoa da Silva € um profissional engajado na transformacao de dados
em informagdes relevantes para embasar decisbes estratégicas fundamentadas em
evidéncias. Seu foco estd na democratizagdo do acesso e uso da informacgao,

visando multiplicar a produgdo de conhecimento. Atualmente, desempenha um



papel crucial como Especialista em Estratégia de Dados no Instituto Unibanco,
desde setembro de 2023.

Ao longo de sua carreira, Marcelo liderou a criagdo de um laboratério de dados na
instituicdo, estabelecendo um ambiente propicio para a preparagcdo de dados
educacionais publicos e de parceiros. Seu trabalho inclui a coordenacdo da
evolugdo da maturidade na transformagcdo data-driven da organizagao,
destacando-se pela analise critica da estratégia para o uso de dados, gestdo do

conhecimento e ferramentas de business intelligence.

Antes de sua atual posicdo, Marcelo Pessoa da Silva acumulou uma vasta
experiéncia em diferentes organizagbes e fungdes. Foi Gerente de Estatistica no
Instituto Municipal Pereira Passos - Prefeitura do Rio de Janeiro, onde contribuiu
significativamente para a analise e interpretacdo de dados estatisticos relevantes

para a gestao municipal.

Sua trajetdria também inclui experiéncias como Professor Substituto na UFRRJ -
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Pesquisador Associado no Instituto
de Estudos do Trabalho e Sociedade, Consultor no IPEA (Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada) e na OIT (Organizagado Internacional do Trabalho), entre

outras posi¢des em érgaos académicos e governamentais.

Marcelo possui uma extensa lista de competéncias, destacando-se em ferramentas
de business intelligence, gestdo de dados e conhecimento. Sua atuagao
diversificada em diferentes setores e funcbes revela sua habilidade em aplicar
conhecimentos estatisticos e de analise em contextos variados, desde consultorias

até 6rgaos governamentais e instituigdes de ensino.

Seu comprometimento com a transformagao data-driven e a governanga de dados
demonstra sua visao estratégica e sua contribuicdo para a modernizacao e eficacia
das organizagbes em que atua. A trajetéria de Marcelo Pessoa da Silva reflete um
profissional dedicado a promog¢ao da inteligéncia através da andlise e interpretagao

de dados, visando melhorar processos e embasar decisdes de forma informada.
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Monica Pinto

Ménica Pinto é uma profissional dedicada e experiente na area da Educacéo,
desempenhando atualmente o papel de Chefe de Educag¢do no UNICEF (Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia). Sua carreira diversificada abrange tanto o Terceiro
Setor quanto a area publica, destacando-se por seu comprometimento em promover

0 acesso a educacao de qualidade.

No Terceiro Setor, M6nica teve uma contribuigdo significativa no desenvolvimento de
parcerias na Fundagao Roberto Marinho. Participou ativamente da criagdo do Canal
Futura e da area de Pesquisa e Avaliagdo da Fundacido, demonstrando sua

dedicacdo a promoc¢ao da educagao por meio de iniciativas inovadoras.

Na esfera publica, Ménica Pinto trabalhou como docente no Ensino Fundamental do
Colégio Pedro Il e desempenhou um papel relevante na Secado de Projetos
Educacionais da Diretoria de Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio até
margo de 2022.

Ménica é Mestre em Educagao pela PUC-RJ, detendo também um MBA em Web
Intelligence & Digital Ambience pela COPPE/UFRJ. Além disso, ela participou do
Programa de Desenvolvimento de Executivos da Fundagcdo Dom Cabral e possui
Pos-graduacdo em Histéria e Cultura Contemporanea pela Bennett/RJ. Sua
formagao solida € um reflexo do compromisso com a educagdo e o constante
aprimoramento profissional.

Ao longo de sua carreira, Mbnica Pinto também atuou como consultora e
coordenadora do Programa Nacional de Formagao de Professores, vinculado ao
MEC e a TVE (Um Salto Para o Futuro). Sua experiéncia como consultora em
Midia-Educacéo inclui trabalhos junto ao Sesc Nacional, TV Escola e Secretarias

Municipais e Estaduais de Educagao.



Ménica Pinto desempenhou um papel importante como Gerente de Conteudo do
Canal Futura durante o periodo de sua criagdo e implementagdo (1997 a 2000),

consolidando seu impacto positivo no campo da educacao e midia.
Além disso, Ménica foi membro do Conselho de Governanga do GIFE (Grupo de
Institutos, Fundagbes e Empresas) até 2022, contribuindo para a discusséo e

implementacgao de politicas e praticas no ambito do investimento social privado.

Rafael Parente

Rafael de Carvalho Pullen Parente & um profissional multifacetado que
desempenha papéis significativos na area educacional e no cenario civico.
Atualmente, ele ocupa a posi¢ao de Diretor Executivo do grupo no Instituto Salto
desde agosto de 2023, onde contribui para a implementagdo de estratégias de

negocios, planejamento estratégico e gestao de sistemas operacionais.

Antes de sua atuagao no Instituto Salto, Rafael foi Cofundador do Movimento Agora,
um movimento civico que visa impactar a agenda publica e a agao politica no Brasil.
Durante os cinco anos e dez meses em que esteve envolvido, o Agora! reuniu uma
equipe diversificada de profissionais de varios setores da sociedade, todos

comprometidos em atualizar o Brasil e melhorar a vida dos cidadaos.

Sua experiéncia na area educacional inclui o cargo de Diretor na BEIl Educacao,
onde atuou em tempo integral por um ano e onze meses, desempenhando um papel
crucial como Diretor Executivo da empresa. Além disso, Rafael foi o Criador e
Apresentador do Canal Educagdo na Veia por dois anos e oito meses, sediado no
Rio de Janeiro e Regidao. O objetivo do canal era mobilizar o Brasil pela
transformacao da educacéao, valorizando os professores e promovendo discussdes

sobre os desafios enfrentados nas escolas.



Outro destaque em sua carreira foi como CEO da Edufuturo, uma empresa de
impacto social focada na inovagao da educacao brasileira. Durante os cinco anos e
sete meses nessa fungdo, Rafael liderou a empresa em quatro eixos de negdcios,
buscando transformar dominios estratégicos para oferecer educagdo com
qualidade.

Antes disso, Rafael foi Fundador e Diretor do LABi - Laboratério de Inovagao
Educacional por trés anos e um més. Além disso, atuou como Subsecretario de
Novas Tecnologias Educacionais na Secretaria Municipal de Educacédo do Rio de
Janeiro por quatro anos e dois meses, sendo responsavel pela area de inovagao e
criador de varias iniciativas, incluindo a Educopédia, GENTE, Rioeduca, Pé de

Vento e o Sistema Escola 3.0.

Sua jornada incluiu ainda passagens como Analista e Pesquisador no Oi Futuro,
coordenando o programa Conecta, o maior programa de inclusao digital do pais, e
sendo responsavel por pesquisa, acompanhamento, avaliagcado e disseminagao de

todos os programas de educagao do instituto.

Rafael Parente se destaca ndao apenas pela sua atuacao diversificada em diferentes
setores, mas também pelo comprometimento com a transformagéo e inovagao na
educacao brasileira. Suas iniciativas tém impactado positivamente a sociedade e

contribuido para o avango da educagao no pais.

Ricardo Henriques

Ricardo Henriques é uma figura proeminente e multifacetada no cenario brasileiro,
destacando-se por sua vasta experiéncia e contribui¢gdes significativas em diversas
areas. Como superintendente executivo do Instituto Unibanco, ele lidera iniciativas
inovadoras na educacao, buscando constantemente melhorar o sistema educacional

brasileiro.



Antes de sua atuacdo no Instituto Unibanco, Ricardo ocupou cargos-chave em
importantes 6rgaos governamentais. Sua passagem como Secretario Nacional de
Educacdo Continuada, Alfabetizacédo e Diversidade (SECAD) no Ministério da
Educacgao evidencia seu compromisso com o0 aprimoramento da educagao no pais.
Além disso, sua participagcdo como Secretario Executivo do Ministério de
Desenvolvimento Social foi marcada pela coordenagao eficaz do programa Bolsa

Familia, um dos programas sociais mais relevantes do Brasil.

No ambito estadual, Ricardo Henriques teve relevante atuacdo como Secretario
Estadual de Assisténcia Social e Direitos Humanos no Rio de Janeiro. Sua gestao
foi marcada pela implementagdo do Programa UPP Social no Instituto Municipal de
Urbanismo Pereira Passos (IPP), demonstrando sua habilidade em lidar com

desafios sociais complexos.

Com uma sdlida formacao académica, Ricardo € um pesquisador respeitado, tendo
sido diretor adjunto da area social do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA) e professor por 30 anos no Departamento de Economia da Universidade
Federal Fluminense (UFF). Sua contribuicdo académica enriquece sua abordagem

pratica e estratégica nas diversas esferas em que atua.

Além de seu compromisso com a educagao e desenvolvimento social, Ricardo
Henriques participa ativamente de diversos conselhos e organizagdes,
demonstrando sua dedicagdo a construgdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria. Seu envolvimento em instituigdes como Anistia Internacional, Instituto
Natura, e Todos pela Educagao destaca seu papel crucial na defesa dos direitos

humanos, na promog¢&o da educagao de qualidade e no combate a desigualdade.

Como membro de conselhos em organizagdes renomadas, Ricardo contribui para o
desenvolvimento de politicas e estratégias inovadoras em diversas areas,
consolidando-se como uma referéncia em gestao publica e educacéo no Brasil. Sua
ampla experiéncia e visdo abrangente fazem dele uma figura inspiradora e capaz de
enriquecer qualquer seminario expositivo com perspectivas valiosas e solucdes
praticas para os desafios enfrentados no campo da educagao e gestdo publica

brasileira.



Silvio Meira
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Silvio Meira, € um dos pioneiros da informatica no Brasil, tendo feito do
Departamento de Informatica da UFPE (Universidade Federal de Pernambuco) uma
referéncia em inovacéo tecnoldgica no Brasl. E cientista-chefe da TDS Company e
uma das principais vozes da inovagdo em educagado e negdcios no Brasil, € uma
figura proeminente cujas contribuicbes se estendem por diversos setores. No ambito
académico, ele é professor extraordinario na CESAR School desde fevereiro de
2019, enriquecendo o ambiente educacional na Regido Metropolitana do Recife,

Brasil.

Silvio também compartilha seu conhecimento e insights como presidente do
conselho do Porto Digital no Recife, uma posicdo que destaca seu compromisso
com o desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo na regido. Suas contribuigdes para o
Porto Digital, um importante parque tecnolégico e polo de economia criativa,
demonstram seu papel ativo no impulsionamento da tecnologia e do

empreendedorismo.

Recentemente, Silvio Meira langou o e-book "24 Anotacbes para 2024", uma obra
que oferece perspectivas valiosas sobre tendéncias e inovagdes emergentes,
delineando possiveis cenarios futuros e seus impactos nas tecnologias e
transformacgdes sociais, com destaque para a Educagdo. Esse langcamento destaca

seu papel como pensador influente e visionario no campo da inovagao.

Em suas observacdées sobre o futuro da educacgao, Silvio enfatiza a crescente
importancia dos componentes digitais e sociais na educagdo, prevendo uma
transicdo significativa do espaco fisico para o "figital" (fisico e digital). Sua visédo
sobre a educagao como uma oportunidade para todos os agentes envolvidos ressoa

como um guia valioso para os desafios da educagao contemporanea.



Em resumo, Silvio Meira emerge como uma figura multifacetada, contribuindo
ativamente para a inovagao, educagao e estratégias digitais no Brasil. Seu impacto
transcende fronteiras, moldando o futuro dos negdcios e da educagao com sua

visao perspicaz e compromisso notavel.

Simon Schwartzman

Simon Schwartzman, nascido em Belo Horizonte, Brasil, € uma figura proeminente
com uma trajetéria académica e profissional diversificada. Ele se formou em
sociologia, ciéncia politica e administracdo publica pela Universidade Federal de
Minas Gerais, Belo Horizonte, Brasil, entre 1958 e 1961. Posteriormente, frequentou
a Escola Latino-Americana de Ciéncias Sociais (FLACSO) da UNESCO em
Santiago, Chile, de 1962 a 1963. Ele obteve seu doutorado em ciéncia politica pela

Universidade da Califérnia, Berkeley, em 1973.

Membro da Academia Brasileira de Ciéncias e laureado com a Ordem Nacional do
Mérito Cientifico, Schwartzman reside no Rio de Janeiro desde 1969. Ele trabalhou
e lecionou na Fundacado Getulio Vargas e, até 1988, no Instituto Universitario de
Pesquisas do Rio de Janeiro. Atuou como professor de ciéncia politica na
Universidade de S&o Paulo e, entre 1999 e 2002, foi diretor dos Institutos

Americanos de Pesquisa para o Brasil.

De maio de 1994 a dezembro de 1998, Simon Schwartzman presidiu o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (Fundacdo IBGE). Antes disso, foi diretor de
pesquisa do Grupo de Pesquisa em Educacdo Superior na Universidade de Sao

Paulo.

Ao longo de sua carreira, Schwartzman ocupou diversas posi¢gdes académicas e
recebeu bolsas e nomeacdes em instituicbes renomadas. Entre essas, destacam-se
o Centro Internacional de Estudos para Académicos Woodrow Wilson (1978), a

Catedra Tinker de Estudos Latino-Americanos na Universidade de Columbia (1986),



e periodos como professor visitante na Escola de Educacao e no Centro de Estudos

de Ensino Superior da Universidade da California, Berkeley (1985).

Além disso, teve experiéncias académicas internacionais, como a Catedra Nabuco
de Estudos Brasileiros no Centro de Estudos Latino-Americanos da Universidade de
Stanford (2001) e como bolsista visitante no Swedish Collegium for Advanced Study
in the Social Sciences (1986), no St. Antony's College (1994) e no Centre for
Brazilian Studies (2003), na Universidade de Oxford.

Simon Schwartzman exerceu a presidéncia da Associagao Brasileira de Sociologia e
foi presidente do grupo de pesquisa em sociologia da ciéncia e tecnologia da
Associacao Internacional de Sociologia. Por muitos anos, foi editor da revista
"Dados — Revista de Ciéncias Sociais" e integra o conselho editorial de varias

revistas académicas na América Latina e na Europa.

Seu trabalho anterior abordou questées de mudanga politica em uma perspectiva
histérica e comparativa, com énfase especial no Brasil. Mais recentemente, ele
concentrou-se nas dimensdes socioldgicas e politicas da produgao de conhecimento
em ciéncia, tecnologia e educagdo. Esta colegado inclui também textos de outros

autores que colaboraram nas atividades de Schwartzman.

Telma Pileggi Vinha
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Telma Pileggi Vinha € uma renomada professora e pesquisadora brasileira, atuante
na area de Educacdo. Possui doutorado em Educacao pela Universidade Estadual
de Campinas (UNICAMP), com foco em conflitos interpessoais na relagao
educativa, construtivismo e desenvolvimento moral. Seu mestrado explorou a
moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Telma é reconhecida por suas
contribuigdes significativas para a compreensdo dos processos de resolugdo de
conflitos, constru¢cdo da autonomia moral e praticas educativas baseadas no

construtivismo.



Além disso, Telma Pileggi Vinha tem ampla experiéncia em psicologia educacional,
formagdo de professores e praticas de protagonismo juvenil. Seu trabalho de
pesquisa e atuagao profissional tem impactado positivamente a educagcao e a
gestéo publica, fornecendo insights valiosos para a melhoria do ambiente escolar e
o desenvolvimento de estratégias eficazes para promover a convivéncia ética e a

autonomia moral nas escolas.

Telma Pileggi Vinha é uma referéncia no campo da educagao e tem contribuido
significativamente para a formagao de professores e para a promogao de ambientes
escolares mais justos, respeitosos e propicios ao desenvolvimento integral dos
alunos. Seu comprometimento com a pesquisa e a pratica educativa a torna uma

figura influente e inspiradora no cenario académico e educacional brasileiro.
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Nota final

A possibilidade de reunir estes profissionais € uma ocasidao rara. Todas estas
pessoas sS3o pessoas extremamente reconhecidas e atuam de forma
descoordenada em prol de uma educacdo de qualidade para todos. Tenho
convicgao que a UFRJ saira engrandecida deste conjunto de atividades e assumira
uma posicao de vanguarda na discussao de um tema ESSENCIAL para qualquer

projeto de pais que tenhamos.

Espero que possamos fazé-lo.

Um grande e afetuoso abraco!
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